
Was sind die Vorteile für Unternehmen?

Frühzeitige Sicherung von hochqualifiziertem und
motiviertem Personal

Starker Praxisbezug während der Ausbildung sowie optimal
vorbereitete Fachkräfte 

Kosteneinsparungen durch planbare Personalsituation und
geringere Ausgaben für Sourcing von Personal

Bildung. Dual. Digital.

Was ist die duale Berufsausbildung?
Eine Ausbildung mit  theoretischem Teil in der Berufssschule (30 %)
und praktischer Ausbildung am Arbeitsplatz im Unternehmen (70 %)
mit einer Dauer von 2 bis 3 Jahren.
Sie zielt darauf ab, eine Person auf eine bestimmte Arbeit vorzubereiten
und gleichzeitig den Bedarf eines Unternehmens an hochqualifizierten
Mitarbeitern zu decken. 
Eine hocheffektive Ausbildungsstrategie für Branchen wie das
verarbeitende Gewerbe und das Baugewerbe sowie für schnell
wachsende Branchen wie IT, Gesundheitswesen, Energie, Verkehr und
Logistik. 
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung und Bestehen der
Prüfungen erhalten die Teilnehmer eine weltweit vergleichbare AHK-
DIHK-Zertifizierung.

Die duale Berufsausbildung
auf Grundlage des deutschen Modells
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“Aufgrund der besonderen Anforderungen in der Produktion von Fahrzeugelektronik werden sehr hohe
Anforderungen an die Ausbildung, Qualifikation und Kompetenz unserer Mitarbeiter gestellt. Wir wollen die
Erfahrungen des dualen Ausbildungssystems in Deutschland übernehmen und pflegen, um dem
Fachkräftemangel in der Automobilbranche vorzubeugen, die Talente der nächsten Generationen proaktiv
anzusprechen und unsere hohen Ansprüche zu erfüllen. Die Zusammenarbeit mit den Berufsschulen sowie der
duale Ausbildungsweg erleichtern die Anwendung des theoretischen Wissens in der Praxis und untermauern
unser Streben nach Exzellenz in der Automobilbranche."

Shayan Ali, Geschäftsführer von Continental Litauen

Was Unternehmen über die duale 
Berufsausbildung sagen

"Als international tätiges Unternehmen können wir
aus der Erfahrung unserer deutschen Kollegen sehen,
welche Vorteile das duale Ausbildungssystem hat.
Unsere Mitarbeiter, die wir eigens nach Deutschland
entsandt haben, waren nach ihrem dualen
Ausbildung in Deutschland deutlich besser auf den
Arbeitsalltag vorbereitet als Absolventen, die nur eine
Universität oder Fachschule besucht haben." 

Sandra Savickienė, Personalleiterin und Mitglied der
Geschäftsleitung von LIDL Lietuvia

"Die immer noch bestehende Qualifikationslücke auf
dem Arbeitsmarkt und die komplexen Anforderungen
der Wirtschaft sind die beiden größten
Herausforderungen, die in Stärken umgewandelt
werden müssen. Die Etablierung eines dualen
Ausbildungssystems wird die Qualität der Fachkräfte
erhöhen, ihre Qualifikation steigern und eine
hervorragende Grundlage für die Zusammenarbeit mit
deutschen Unternehmen bilden." 

Neringa Ieva Lenčiauskaitė, Group IT Projects and
Processes Manager in Hyand powered by GOD | MT

Warum die AHK?

Interessiert?

Sonja Ruetz
Projektleiterin I Skills Expert Program

Die Deutsch-Baltische Handelskammer in Estland, Lettland, Litauen (AHK
Baltische Staaten) ist seit mehr als zwei Jahrzehnten der erste
Ansprechpartner für deutsch-baltische Wirtschaftsbeziehungen.
Wir verfügen über ein Netzwerk an Experten mit fundiertem Wissen in
der beruflichen Bildung. Durch ihre tiefgreifende Expertise können
unsere Experten Bildungs- sowie Fortbildungsprogramme entwickeln,
welche maßgeschneidert auf Ihre Bedürfnisse angepasst sind. 
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